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Đào tạo tập trung (2 ngày – 4 buổi)
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Coaching & Mentoring (2 tuần)
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Thẩm định trực tiếp từng giảng viên (2 ngày - 4 buổi)
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Thẩm định trực tiếp từng giảng viên

1 học viên không tham gia trực tiếp được buổi thẩm định nên đã quay lại clip bài giảng để

giảng viên HSM đánh giá và phản hồi qua email
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Đánh giá & trao chứng nhận
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Phản hồi của Phòng đào tạo

" HSM là đối tác đào tạo đem lại sự yên tâm và trao cho mình sự

tin tưởng bằng quá trình đồng hành đầy tận tâm và quá trình

phối hợp ăn ý. Chính sự trẻ trung và các giải pháp thực chiến mà

các bạn mang lại đã đem đến sự thay đổi sau đào tạo cho các

quản lý cấp trung bên mình, không chỉ về hành vi mà còn là

tư duy làm việc và ứng dụng. Quá trình các bạn ấy đồng hành

theo cảm nhận củamình, còn giá trị nhiều hơn một lớp học."

Nguyễn Thị Bích Ngọc
Nguyên Trưởng phòng đào tạo, Công ty Cổ phần chứng khoán VNDIRECT
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Kết quả đánh giá chất lượng khoá học

STT Hạng mục các tiêu chí
Điểm trung bình*  

(thang điểm 5)

1 Nội dung và chương trình đào tạo 4.87

1.1 Mục tiêu đào tạo được xác định rõ ràng 4.90

1.2 Nội dung đào tạo phù hợp với mục tiêu khóa học 4.86

1.3 Tính hữu ích của khóa học đối với công việc của tôi 4.86

2 Giảng viên 4.88

2.1 Kiến thức của giảng viên về chủ đề giảng dạy 4.90

2.2 Sự truyền đạt đầy đủ nội dung theo khung chương trình 4.86

2.3 Phương pháp giảng dạy của giảng viên 4.86

2.4 Cách giải đáp câu hỏi, thắc mắc của học viên 4.90

3 Cơ sở vật chất và quản lý lớp 4.89

3.1 Cơ sở vật chất, tài liệu, điều kiện học tập 4.90

3.2 Công tác phổ biến thông tin đến học viên trước khi khai giảng khóa học 4.90

3.3 Quản lý lớp hỗ trợ hiệu quả và nhiệt tình 4.86

ĐIỂM TỔNG KẾT 
TOÀN KHÓA:

4.88/5

Điểm đánh giá khóa học được tổng hợp từ
phiếu đánh giá khóa học của học viên



T+4

T+3

T+10

T+8

T+14

GIAI ĐOẠN 1

ĐỀ CƯƠNG NỘI DUNG

GIAI ĐOẠN 2

BỘ TÀI LIỆU CHI TIẾT

GIAI ĐOẠN 3

THẨM ĐỊNH

Giảng viên phản hồi

Học viên gửi Đề cương nội dung (3 bước)

Giảng viên phản hồi

Học viên gửi Bộ tài liệu đào tạo chi tiết

(slide, giáo án, hoạt động, tài liệu học viên)

Học viên chỉnh sửa, luyện tập

Học viên thao giảng: 35’/giảng, 15’/phản hồi

Ghi chú: Hoạt động thẩm định kéo dài trong 2 tuần (14 ngày), ngày đầu tiên là “T” – ngày 0.

Các mốc thời gian (T+3, T+5, T+9,...) là những thời hạn cần hoàn thành các hạng mục.

LỘ TRÌNH HUẤN LUYỆN VÀ THẨM ĐỊNH GIẢNG VIÊN NỘI BỘ



Minh hoạ hoạt động huấn luyện, thẩm định giảng viên

Giảng viên phản hồi giai đoạn 1 – Đề cương

Giảng viên phản hồi giai đoạn 2 – Bộ tài liệu chi tiết

Hướng dẫn & kế hoạch thực hiện bài giảng cá nhân

Thành quả bộ tài liệu đào tạo của học viên sau thẩm định
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